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Отличительная особенность современного среднего профессионального образования – личностно – ориентированное обучение, направленное на формирование мобильных, конкурентоспособных специалистов, характеризующихся ответственностью, творческой инициативой, способностью предпринимать конструктивные и компетентностные действия в профессиональной деятельности в реальных ситуациях.
Ориентация на этот результат требует особой системы оценки общих и профессиональных компетенций студентов (их нельзя отрывать друг от друга). 
В ГБПОУ «Лысьвенский политехнический» колледж» особенность оценки рассматривается с  трех сторон:
1. Объект оценивания – компетенции - совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов, и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. 
2.Субъект оценивания. Субъективная оценка преподавателем становится недостаточной. Способность студента к самооценке – необходимое условие и признак компетентности в данной области. Студент, не способный оценить свои знания и умения или оценивающий их необъективно, не может считаться компетентным. Перед колледжем стоит задача: формировать умение самооценки и коллективной оценки. Немаловажной становится оценка представителя работодателя – наставника базы практики. 
3. И третья сторона оценки - критерии оценивания. 
Оценка не может сводиться к подсчету количества ошибок. Необходимы единые качественные критерии. Качественность прослеживается в фондах оценочных средств колледжа, которые отвечают следующим критериям: 
- Обоснованность. Все лица, проводящие оценку, должны руководствоваться одинаковыми критериями, утвержденными на уровне колледжа. 
- Доступность. Оценивающий себя студент должен иметь доступ к информационным источникам, описывающим критерии оценки, а значит, владеть инструментарием оценки, быть убежденным в ее объективности.
- Применимость. Методы оценки соответствуют имеющимся ресурсам. 
- Гибкость. Индивидуальный подход к оценке. Оценка не только результата, но и процесса учения.
При определении формы процедуры оценивания необходимо учитывать те реальные условия, в которых будут проявляться данные компетенции, т.е. условия реальной профессиональной деятельности.
Для проведения контроля уровня сформированности профессиональных компетенций в колледже наиболее часто используются:
- производственные и иные задания на создание модельной, проблемной ситуации и проверку способности испытуемого действовать в ней;
- выполнение проекта;
- устная дискуссия;
- презентация итоговых отчётов по результатам практики;
- решение ситуационных задач в сфере профессионального общения; 
- выполнение смоделированных в учебных условиях, но в то же время реалистичных заданий;
- презентация профессионального и учебного портфолио и др.
Для успешного формирования компетенций в колледже формируется нормативная и организационная система, включающая в себя следующую регламентирующую документацию:
1. Положение о фондах оценочных средств.
2. Положение о мониторинге сформированности компетенций (организационные основы комплексного контроля компетенций за весь период реализации основной профессиональной образовательной программы).
3. Программа формирования компетенций по всем специальностям, которая необходима для координации всех преподавателей, принимающих участие в формировании компетенций студентов (в разработке).
4. Сборник по организации оценивания качества освоения основной профессиональной образовательной программы
5. Лист компетенций при освоении учебной дисциплины, междисциплинарного курса и профессионального модуля (в разработке).
6. Индивидуальная карта мониторинга сформированности компетенций студента (в разработке).
Созданные таким образом условия позволят повысить профессионализм оценки сформированности компетенций студентов нашего колледжа, а значит, сделает образовательный процесс эффективнее.
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