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Обществу всегда нужны специалисты, способные работать в коллективе, готовые осуществлять поиск решений и умеющие их внедрять. Такие требования к подготовке конкурентоспособного специалиста сформулированы в ФГОС СПО третьего поколения. Кроме профессиональных компетенций по различным специальностям у выпускника должны быть сформированы и общие компетенции. Поэтому нужно применять новые методики, позволяющие учить профессии и воспитывать личность.
Работа в малых группах (бригада) является видом методики сотрудничества и представляет собой интерактивную технологию обучения. Основная идея –  объединение интеллектуальных усилий для выполнения общей задачи, от решения которой зависит оценка каждого. 
Рассмотрим применение работы в бригадах как метод организации учебной практики на примере специальности 120703 «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности» 2 курс объем 72 часа.

Структура практического задания:

1. Провести измерения на местности с помощью геодезических приборов

2. Выполнить камеральную обработку результатов измерений вручную (расчеты и построение чертежа в заданном масштабе)

3. Выполнить камеральную обработку результатов измерений с помощью средств вычислительной техники (расчеты на инженерном калькуляторе и построение чертежа в AutoCAD, печать чертежа в заданном масштабе)

4. Сравнить результаты ручного и автоматизированного расчета и построения

5. Оформить отчет о выполненной работе (в текстовом редакторе с выводом на печать и презентацию для защиты работы)

Этапы процесса групповой работы:
1. Подготовка задания. Определение задач для коллективного решения, составление дидактического материала, методических указаний и требований к оформлению  работы, подготовка приборов и средств обучения
2. Формирование бригад. Оптимально 3-4 человека, способ объединения «равновесие» по уровню подготовки, можно ориентироваться на психологическую совместимость
3. Выдача задания для бригад. Задание формулируется педагогом, при необходимости разбивается на подзадачи. Проведение инструктажа 
4. Распределение работы в бригаде. Производится студентами самостоятельно с учетом их способностей, возможностей и предпочтений
5. Выполнение работы. Подготовка рабочего места для бригады. Деятельность может быть индивидуальной или коллективной: в микро бригаде (2 человека) или всех бригадой. В ходе выполнения задания студентам может понадобиться помощь и консультация напарников или педагога.
6. Объединение выполненной работы. В зависимости от задания работа может выполняться последовательно или параллельно
7. Сдача и защита работы. Составляется отчет о выполненной работе. Защита работы производится в виде доклада. Каждый член бригады должен иметь представление о работе коллег.
8. Оценка и подведение итогов. Может быть использованная рейтинговая методика: общая оценка выставляется за доклад от каждой бригады и педагога, оценка за правильность выполнения заданий, активность и вклад каждого члена бригады определяется коллективом.
Общие компетенции и личностные качества, формируемые у студентов при работе в бригадах:
· Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес, так как задания носят профессиональный характер и моделируют реальную ситуацию

· Организовывать собственную деятельность в рамках бригады
· Самостоятельно определять методы решения профессиональных задач

· Справедливо оценивать качество выполненной работы
· Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

· Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

· Работать в коллективе, корректно и эффективно общаться с коллегами, руководством
· Брать на себя ответственность за работу членов бригады, за результат выполнения заданий.

В заключение стоит отметить, что метод достаточно универсален и может использоваться для различных специальностей НПО и СПО, а так же может быть дополнен методом проектов, деловой игрой и другими интерактивными методами, направленными на формирование гармонично развитой личности с высокими профессиональными компетенциями.
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