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Сегодня профессиональная образовательная среда претерпевает количественные и качественные изменения [1]. Сразу оговорюсь, что, являясь преподавателем в области информационных технологий, дальнейшее повествование буду вести только в рамках данной области. Мне хотелось бы выделить два основополагающих момента:
1) «Информационный шквал». Современным студентам нет необходимости посещать учебные заведения или идти в библиотеку для получения информации. На большое количество тем уже созданы обучающие ресурсы, как платные, так и бесплатные. Их бесконечное множество можно найти на просторах интернета: Университет Интуит intuit.ru, Обучающие программы Яндекса academy.yandex.ru, Сoursera www.coursera.org/courses и т.д.  Сегодня у абитуриентов и их родителей возникает резонный вопрос: «А зачем тратить время на очное обучение в колледже, если всю информацию можно получить, не выходя из дома, а некоторые ресурсы предлагают еще и диплом по специальности?»  И я, как преподаватель и технический специалист, с ними согласен. Зачастую можно найти более качественные, интересные, актуальные, доступные, адаптированные материалы по предмету, чем может подготовить преподаватель. Сужу по себе, так как сам систематически со студентами пользуюсь материалами academy.yandex.ru. Сегодня меняется парадигма работы образовательного учреждения, так как для преподавания уже недостаточно парты, мела и доски, «стандартных» компьютеров. Сегодня любой желающий может пройти онлайн-курс, в том числе с участием «живого» преподавателя дома, за своим компьютером. Поэтому образовательное учреждение должно стать именно техническим полигоном и экспериментальной площадкой, которая может предоставить студенту дорогостоящее промышленное оборудование и программное обеспечение, необходимое для формирования профессиональных компетенций будущего специалиста, а также дать возможность получить сертификацию стороннего вендора по приобретенной квалификации. Так, например, на базе Уральского радиотехнического колледжа им. А.С. Попова с 2014 года начала функционировать «Академия CISCO», созданная при материально-технической и методической поддержке компании CISCO. На текущий момент лаборатория оснащена 12 рабочими местами в составе оборудования: 12 ПЭВМ (Core i3/MEM4Gb/HDD500Gb), 3 маршрутизатора C2801-IPBASE-M, 3 коммутатора  C2960-LANBASEK9-M, 9 коммутаторов SF 300-24P, консольный сервер MOXA NPort 5610, соединенные в единую учебную локальную вычислительную сеть. Перечисленное оборудование необходимо для формирования практических компетенций студентов специальностей 09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы», 09.02.02	 «Компьютерные сети», 10.02.03 «Информационная безопасность автоматизированных систем», реализуемых в колледже. Приобретение такого оборудования требует затрат более 300 тыс. рублей, что затруднительно для колледжа. А без практики работы с «реальным» оборудованием никакие виртуализаторы и эмуляторы не позволят сформировать навыки, необходимые для профессии. При прохождении практики у студентов есть возможность сдать квалификационный экзамен и получить не только зачет по предмету, но и международный сертификат компании по освоенной технологии.
2) «Логический коллапс». Из первого пункта возникает вопрос: «А кто тогда современный педагог?». Если есть теоретический материал, есть устоявшийся термин «googling», который говорит о том, что максимум теории есть в свободном доступе и есть возможность задать вопрос по конкретной проблеме узконаправленному практику в технической поддержке компании или на специализированном форуме, чате, вебинаре…. То в классическом преподавателе, «читающем» лекции, надобность отпадает. При этом я не отрицаю организационной роли педагога для «мотивации» наших студентов, но как источник знаний  по предмету он вынужден терпеть жесточайшую конкуренцию. Сегодня меняется парадигма работы преподавателя профессионального учебного заведения, так как для преподавания уже недостаточно иметь профильное образование (как правило, и инженерное, и педагогическое), опыт работы по профессии, надо быть «докой» в вопросе преподаваемых технологий. Сегодня преподаватель должен быть именно техническим тренером, тьютором. Кроме этого, самостоятельная разработка учебно-методических комплексов трудоемка, только сотрудничая с производителями программного или аппаратного обеспечения, можно получить полный комплект документации и обширные практики внедрения. Такое сотрудничество позволяет образовательным организациям получать доступ к методическим материалам официальных учебных курсов компаний. Такой альянс сертифицированных преподавателей обеспечит работу команды, способной готовить студентов на качественно новой основе. Квалификация преподавателя должна быть подтверждена ведущими производителями оборудования и программного обеспечения, так как это, с одной стороны, является гарантом для производства в качестве подготовки, а, с другой стороны,  повышает качество учебного процесса ввиду получения информации педагогом об оборудовании и программном обеспечении «из первых рук». Например, на базе Уральского радиотехнического колледжа им. А.С. Попова в упомянутой выше «Академии CISCO» в настоящий момент работает два преподавателя, имеющих статус Cisco Trainer. Один из них получил учебную сертификацию CCNA (Cisco Certified Network Associate), а другой -  промышленную сертификацию CCNA. Проблемой является то, что данные статусы мало учитываются при аттестации педагогов, так как в международных сертификатах не указывается продолжительность обучения, а указывается только присвоенный статус. 
Вышеописанные моменты заставляют нас по-другому взглянуть на вещи, требуют качественно новых материальных и трудовых затрат для создания современной образовательной среды. Одним из решений является сетевое взаимодействие [2] образовательных учреждений, которое позволит сократить издержки и оптимально использовать специалистов для подготовки кадров региона.  
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